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Atelier à l’intention des candidates

Comment présenter un bon dossier de candidature



Le programme de prix
• Rendre hommage aux entrepreneures de partout au Canada et les faire 

connaître

• Favoriser l’essor d’entreprises dirigées par des femmes et l’expansion de leurs 
réseaux personnels    

• Donner de l’envergure au profil et à la visibilité des femmes et de leurs 
entreprises

• Créer pour les entrepreneures des occasions additionnelles de participer 
activement aux conseils d´organismes lucratifs et sans but lucratif, à des 
comités gouvernementaux et à des associations spécialisées

• Accroître le nombre de modèles exemplaires et de mentors à la portée de tous 
les entrepreneurs, hommes ou femmes



Le dossier de candidature
Quatre sections à remplir soigneusement afin d’avoir un bon dossier :

• La catégorie de prix : Choisissez la catégorie de prix qui reflète le 
mieux vos forces et celles de votre entreprise.

• La candidate : Faites valoir votre philosophie, l’influence que vous 
exercez et la façon dont vous avez concrétisé votre vision.  

• L’entreprise : Rendement, innovation et retombées

• Les données financières : 5 résultats clés des trois années 
précédentes

N.-B. : On peut consulter en ligne la grille de pondération du jury.



Partie 1. La catégorie de prix
Parmi les catégories de prix qui suivent, sélectionnez celle à laquelle vous souhaitez poser 

votre candidature.   

v Prix Nouvelle entreprise Deloitte  

v Prix Impact HKMB HUB    

v Prix Dynamisme RBC  

v Prix Développement durable TPH  

v Prix Pionnière Bell  

v Prix PROFIT en excellence entrepreneuriale

Assurez-vous de préciser les raisons pour lesquelles vous êtes particulièrement qualifiée 
pour recevoir le prix auquel vous posez votre candidature.  



Prix Nouvelle entreprise Deloitte  

• Avez-vous connu un taux de croissance supérieur à la moyenne dans 
les trois à cinq années suivant le lancement de votre entreprise?  

• Les projets d’avenir de votre entreprise semblent-ils réalistes et 
atteignables?

• Avez-vous parlé de ce que vous comptez faire pour poursuivre votre 
réussite? Votre entreprise est-elle prête à amorcer sa deuxième 
phase de croissance? 



Prix Impact HKMB HUB 

• Êtes-vous un catalyseur de changement? Qu’avez-vous apporté à
votre collectivité?

• Avez-vous contribué à la prospérité économique locale?   

• Avez-vous créé des emplois au niveau local?

• Avez-vous amené d’autres intervenants locaux à faire de même?  



Prix Dynamisme RBC  
• Avez-vous affiché une croissance annuelle de plus de 10 % depuis les 

trois dernières années?  Avez-vous surmonté des obstacles pour y 
parvenir?

• Avez-vous positionné votre entreprise de manière à ce qu’elle 
connaisse une croissance future extraordinaire?  

• Avez-vous élargi votre équipe de direction et habilité votre 
personnel?  

• Votre entreprise a-t-elle su s’adapter à l’évolution des marchés?  



Prix Pionnière Bell
• Avez-vous su repérer et explorer un nouveau débouché qui met de 

nouvelles possibilités à la portée d’autrui?  

• Quelles nouvelles tendances avez-vous mises en place? Avez-vous 
conquis un créneau du marché?

• Avez-vous démontré des qualités de chef, un esprit novateur et une 
vision hors du commun face à la croissance de votre entreprise?   

• Diriez-vous que vous êtes une pionnière?



Prix Développement durable TPH

• Votre entreprise est-elle respectueuse de l’environnement?

• Quelles nouvelles tendances avez-vous instaurées? Agissez-vous 
comme un chef de file en ce qui a trait à la réduction de l’empreinte 
carbonique de votre entreprise?  

• Vos projets à long terme tiennent-ils compte du développement 
durable ou sont-ils façonnés en fonction de cette réalité?   



Prix PROFIT en excellence 
entrepreneuriale
• Les efforts que vous avez déployés en affaires ont-ils engendré un 

bénéfice financier hors du commun?  

• Possédez-vous des caractéristiques (dynamisme, qualités de chef, 
etc.) que d’autres aspirent à avoir?   

• Diriez-vous que vous pourriez jouer un rôle de modèle?

• Votre entreprise  a-t-elle suscité une croissance économique et une 
transformation sociale peu courantes?



Partie 2. La candidate

• Votre dossier de candidature montre-t-il que vous avez la 
philosophie et la passion d’une véritable entrepreneure?  

• Votre dossier de candidature est-il bien organisé, informatif et 
agréable à regarder? 

• Avez-vous raconté en quoi votre entreprise et son histoire se 
démarquent et peuvent susciter l’intérêt des femmes qui souhaitent 
se lancer en affaires?   

• Avez-vous dit précisément pour quelle raison vous devriez être la 
lauréate de ce prix?  

La section La candidate vaut 25 points.  



Partie 3. Le plan d’affaires
Définition de l’entreprise – Donnez un aperçu de votre entreprise et de ses produits et services.  Il est 

particulièrement important de traiter des activités actuelles de votre entreprise et d’illustrer 
comment elle excelle dans son domaine.  

Stratégies de croissance – Précisez quels sont vos avantages stratégiques face à la concurrence de 
même que vos possibilités de croissance. À quoi correspondent la vision, les objectifs et les clients 
à venir de votre entreprise? Énumérez les difficultés qui se présentent à vous et les solutions que 
vous comptez appliquer.   

Structure de l’entreprise – Présentez la structure juridique et organisationnelle de l’entreprise. Ajoutez 
une présentation des principaux membres de votre équipe de direction, de même que le poste que 
vous occupez ainsi que la répartition des actions, le cas échéant.  

Stratégies financières – Expliquez en quoi a consisté le financement de l’entreprise, de l’étape de son 
démarrage jusqu’à de nos jours. Dites d’où provient le capital de départ, puis mentionnez la source 
du financement actuel  et le mode de financement de la croissance à venir.

Références externes – Donnes trois références de partenaires commerciaux ou de conseillers (nom, 
adresse et numéros de téléphone). Il n’est pas nécessaire d’avoir de lettres.  



Partie 3. Le plan d’affaires
• Avez-vous établi les besoins quantitatifs qui correspondent à votre 

produit ou service?   

• Qui sont vos clients? Qui sont vos concurrents?

• Avez-vous recours à toutes les ressources potentielles à votre portée 
pour faire un succès de votre entreprise?   

La section Le plan d’affaires vaut 35 points



Le dossier de candidature
• Le dossier de candidature doit nous parvenir sous forme de document imprimé

(caractères 12 points) ne dépassant pas 10 pages imprimées d’un seul côté. On 
pourra y joindre jusqu’à cinq pages de documents annexes, coupures de presse, 
etc. On prendra soin de déposer un document bien organisé, informatif et 
agréable à regarder.   

• Les vidéos et échantillons de produits ne sont pas acceptés. Le matériel ne sera 
pas retourné. 

• La candidate doit remettre cinq copies non reliées de son dossier complet. Il 
est également possible de télécharger le formulaire et de le remplir en ligne. 

• Les dossiers incomplets ou en retard seront automatiquement disqualifiés.  

Vous serez évaluée en fonction des qualités qui vous distinguent en tant 
qu’entrepreneure,  des attributs qui vous qualifient dans la catégorie de prix 
visée, de votre stratégie commerciale et de votre réussite, de même que du 

contenu de votre dossier de candidature.  

. 



Processus de sélection  
Cette année, nous avons mis en place un nouveau processus 

d’évaluation encore plus transparent.

• Des juges de partout au Canada évalueront tous les dossiers de 
candidature qui répondent aux conditions d’admissibilité.   

• Les trois meilleures candidates de chaque catégorie (soit une par 
région : Est, Centre et Ouest du Canada) feront l’objet d’un contrôle 
préalable effectué par Deloitte.

• Après avoir étudié chaque dossier en détail, le jury choisira les 
finalistes en table ronde.  

• La lauréate recevra son prix le 29 novembre 2010 à l’occasion d’une 
dîner de gala.  



Aide-mémoire

q Formulaire de participation dûment rempli

q Choix de catégorie de prix bien indiqué

q Plan d’affaires complet, comprenant notamment des références

q Production de données financières précises et complètes  

q Présentation tapée à la machine (caractères 12 points, double 
interligne), faisant au maximum 10 pages imprimées d’un seul côté
(formulaire de participation en sus).  Maximum de cinq pages 
additionnelles de documents à l’appui.  



Partie 4. Les données 
financières
• Selon les résultats financiers que vous avez produits, peut-on dire 

que votre entreprise a connu une croissance au cours des trois 
dernières années?  

• À la lumière de vos données financières et de votre plan stratégique, 
votre entreprise est-elle prête à passer à sa prochaine phase de 
croissance?  

La section Les données financières vaut 20 points



Ressources
• http://www.theawards.ca/cwea/index_fr.cfm

• http://www.rbcbanqueroyale.com/pme/femm
es/

http://www.theawards.ca/cwea/index_fr.cfm
http://www.rbcbanqueroyale.com/pme/femm

